Приложение №4 к протоколу

от 28 марта 2012 года №22
общего собрания членов партнерства
ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1. Общие положения

1.1. Дисциплинарное положение (далее также – Положение) разработано в соответствии с Уставом Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Консолидация строителей» (далее – Партнерство), на основании требований главы 6.1 Градостроительного кодекса РФ.
1.2. В Положении установлены меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, а также иные положения.
1.3. Настоящее дисциплинарное положение вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней после его утверждения общим собранием членов Партнерства. Со дня вступления в силу настоящего Положения утрачивает силу дисциплинарное положение, утвержденное 02 декабря 2009 года общим собранием членов Партнерства (протокол №5).

1.4. В случае внесения изменений/дополнений в законодательные акты, на которые ссылается настоящее Положение, либо их отмены, положения настоящего дисциплинарного положения продолжают действовать в части, не противоречащей действующему законодательству.
1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:

· контрольная комиссия - орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства;

· дисциплинарная комиссия – орган, осуществляющий рассмотрение дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением;

· жалоба – представленное в Партнерство письменное обращение физического или юридического лица о защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов, содержащее указание на противоправные действия (бездействие) члена Партнерства;
· обращение - представленное в Партнерство письмо физического или юридического лица, содержащее указание на действия (бездействие) члена Партнерства, которое может содержать просьбу (требование) о проведении проверки соблюдения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства;
· дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий, осуществляемых органами Партнерства, по рассмотрению материалов по выявленным фактам нарушений, совершенных членами Партнерства, и применению к такому члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия;
· однократное нарушение – единичный случай нарушения членом Партнерства какого-либо одного положения требований к выдаче свидетельств о допуске, либо правил контроля в области саморегулирования, либо технических регламентов, либо требований стандартов Партнерства, либо требований правил саморегулирования Партнерства («нарушение одной нормы»);
· неоднократное нарушение – два и более «нарушений одной нормы». Не являются неоднократными нарушения членом Партнерства норм различных документов (требования к выдаче свидетельств о допуске, правила контроля в области саморегулирования, технические регламенты, стандарты Партнерства, правила саморегулирования Партнерства);
· однородное нарушение – нарушение одной и той же (по смыслу) нормы требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, технических регламентов, стандартов Партнерства, правил саморегулирования Партнерства;
· грубое нарушение - нарушения, являющиеся по своему характеру существенными, значительными и очевидными. При этом последствия, которые могут наступить или наступили в результате указанных нарушений, не обязательно должны быть связаны с материальным ущербом. В частности, в качестве грубого нарушения могут быть признаны:
· действия руководителя или работника члена Партнерства, которые негативно отразились на деловой репутации Партнерства и/или его членов; 
· случаи причинения ущерба жизни и здоровью физических лиц.

2. Система мер дисциплинарного воздействия и иные положения
2.1. В Партнерстве применяются следующие меры дисциплинарного воздействия:

2.1.1. вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;

2.1.2. вынесение члену Партнерства предупреждения;

2.1.3. приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

2.1.4. прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

2.1.5. исключение из членов Партнерства.

2.2. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Партнерства произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений. Предписание выносится в письменной форме с обязательным указанием сроков выполнения указанных в нем мероприятий (форма указана в приложении №1 к Положению).

2.3. Предупреждение - мера дисциплинарного воздействия, указывающая на совершенные нарушения, которые уже устранены членом Партнерства на дату вынесения решения дисциплинарной комиссией, а также указывающая на возможность применения к члену Партнерства более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае повторного аналогичного нарушения. Предупреждение выносится в письменной форме (форма указана в приложении №2 к Положению). В предупреждении указывается мера дисциплинарного воздействия (как правило, исключение из членов Партнерства за неоднократные нарушения), которую Партнерство применит к члену Партнерства, в том случае, если выявленные нарушения повторятся.

2.4. Приостановление действия свидетельства о допуске – мера дисциплинарного воздействия, при применении которой устанавливается запрет на выполнение определенного вида или видов работ.

2.5. Приостановление действия свидетельства о допуске к работам осуществляется на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней.

2.6. В период приостановления действия свидетельства о допуске к работам член Партнерства вправе выполнять самостоятельно из числа указанных работ только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить об их устранении Партнерство.

2.7. Прекращение действия свидетельства о допуске к работам ‒ мера дисциплинарного воздействия, предусматривающая обязанность члена Партнерства прекратить выполнение определенного вида или видов работ, право заниматься которым или которыми, ранее было предоставлено ему свидетельством о допуске.

2.8. Прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, влечет за собой исключение лица из членов Партнерства на основании подпункта 5) п. 2 ст. 55.7 Градостроительного кодекса РФ.

2.9. Исключение из членов Партнерства ‒ крайняя мера дисциплинарного воздействия, применение которой влечет за собой как прекращение членства в Партнерстве, так и прекращение действия свидетельства о допуске к работам.

2.10. В качестве дополнительного способа воздействия на членов Партнерства в Партнерстве применяется система финансовых санкций (штрафов). Штраф может быть назначен члену Партнерства вместе с любой из мер дисциплинарного воздействия, указанных в п. 2.1 Положения.
2.11. Размеры штрафов устанавливаются в решении соответствующего органа Партнерства о применении меры дисциплинарного воздействия в размере от 5000 рублей до 50000 рублей. 
2.12. В случае применения к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктом 2.1.1 настоящего Положения, в предписании (приложение №1) заполняются соответствующие графы. В случае применения к члену Партнерства любой иной меры дисциплинарного воздействия заполняется требование об оплате штрафа (форма указана в приложении №3 к настоящему Положению).
2.13. Денежные средства, полученные Партнерством в результате наложения на члена Партнерства штрафа, подлежат зачислению в компенсационный фонд Партнерства.

2.14. В случае неуплаты штрафа в срок, установленный в решении, на сумму штрафа начисляется пени в размере 0,5% за каждый день просрочки. При неуплате штрафа и/или пени Партнерство вправе взыскать задолженность в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3. Органы, уполномоченные применять меры дисциплинарного воздействия
3.1. Дисциплинарная комиссия вправе самостоятельно применять меры ответственности, указанные в пунктах 2.1.1 – 2.1.3 настоящего Положения. Если по результатам дисциплинарного производства выявилась необходимость применения к члену Партнерства иных мер дисциплинарного воздействия, дисциплинарная комиссия направляет в Правление соответствующие рекомендации.

3.2. Правление вправе применить меру дисциплинарного воздействия:

· в виде прекращения действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ, в случае, если у члена Партнерства было приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ, и нарушение не устранено в установленные сроки;
· в виде исключения лица из членов Партнерства, в случае отсутствия у лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, за исключением случая, указанного в части 7 статьи 55.8 Градостроительного кодекса РФ.

3.3. Правление при получении рекомендации дисциплинарной комиссии о применении мер дисциплинарного воздействия, указанных в пунктах 2.1.4-2.1.5 настоящего Положения, либо самостоятельно применяет меру дисциплинарного воздействия на основании п. 3.2 настоящего Положения, либо принимает решение о созыве общего собрания членов Партнерства. В случае, если Правлением уже принято решение о созыве следующего общего собрания членов Партнерства, принятие решения о созыве дополнительного собрания не требуется. В указанном случае Правление принимает решение о дополнении повестки дня общего собрания членов Партнерства (при необходимости).
3.4. Общее собрание членов Партнерства применяет меры дисциплинарного воздействия в виде:

· прекращения действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

· исключения лица из членов Партнерства.
4. Общие основания применения мер дисциплинарного воздействия

4.1. Предписание об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений применяется в случаях, если имеет место нарушение требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, которое не устранено на момент рассмотрения дела дисциплинарной комиссией и не является основанием для приостановления действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ. 
4.2. Предупреждение выносится в случаях:

· однократного совершения членом Партнерства нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, которое устранено на момент рассмотрения дела дисциплинарной комиссией;
· несоблюдения требований технических регламентов, проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства, если указанное нарушение не является основанием для приостановления действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ либо для исключения из членов Партнерства.
4.3. Приостановление действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ применяется в следующих случаях:

· несоблюдения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и (или) требований правил саморегулирования Партнерства, когда продолжение деятельности члена Партнерства создает угрозу причинения вреда жизни и здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, возникновения чрезвычайных ситуаций техногенного характера;

· несоблюдения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и (или) требований правил саморегулирования Партнерства, повлекшее причинение вреда жизни и здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;
· неустранения в установленный срок выявленных ранее нарушений, повлекших применение к виновному лицу в качестве меры дисциплинарного воздействия вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки.

4.4. Прекращение действия свидетельства о допуске как мера дисциплинарного воздействия применяется в случае неустранения членом Партнерства выявленных нарушений в срок, установленный в принятом решении о приостановлении действия свидетельства о допуске данного члена Партнерства.

4.5. Исключение из членов Партнерства как мера дисциплинарного воздействия применяется в случаях:

· несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имущества, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;

· неоднократного в течение одного года или грубого нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и (или) требований правил саморегулирования Партнерства.

4.6. Исключение из членов Партнерства так же осуществляется без открытия дисциплинарного производства - по основаниям, не указанным в п. 4.5 настоящего Положения, но отраженным в уставе Партнерства, а именно при:

· неоднократной неуплате в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

· невнесении взноса в компенсационный фонд Партнерства в установленный срок;

· отсутствии у лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, за исключением случая, указанного в части 7 статьи 55.8 Градостроительного кодекса РФ (применяется в случае установления факта выполнения членом Партнерства без свидетельства о допуске хотя бы одного вида работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства).

5. Общие правила применения мер дисциплинарного воздействия

5.1. При применении мер дисциплинарного воздействия в каждом конкретном случае учитываются:

· характер допущенного членом Партнерства нарушения; 

· обстоятельства, смягчающие ответственность;

· обстоятельства, отягчающие ответственность;

· фактически наступившие последствия нарушения (фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации);

· потенциальная опасность нарушения (степень риска причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при совершении членом Партнерства аналогичного нарушения).

5.2. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны:

· добровольное сообщение членом Партнерства о совершенном им нарушении и предоставление полной информации об обстоятельствах его совершения;

· предотвращение лицом, совершившим нарушение обязательных требований, его вредных последствий;

· принятие членом Партнерства мер к возмещению убытков, причиненных нарушением;

· активное содействие члена Партнерства в проведении проверки.

5.3. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны:

· продолжение совершения длящегося нарушения или повторное совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в отношении этого члена Партнерства уже применялись меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением;
· нарушение причинило существенный вред Партнерству, иному члену Партнерства, другому юридическому или физическому лицу, а также Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию;

· нарушение было совершено в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, либо под действием психотропных средств;

· оскорбление участников дисциплинарного производства (грубые словесные выражения, нецензурная брань, оскорбление чести и достоинства).

5.4. Дисциплинарная комиссия может признать отягчающими или смягчающими ответственность обстоятельства, не указанные в настоящем Положении.

5.5. Меры дисциплинарного воздействия могут быть применены к членам Партнерства не позднее одного года со дня нарушения требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, а при длящемся нарушении – не позднее одного года со дня его обнаружения.
5.6. Работа дисциплинарной комиссии осуществляется в форме заседаний. Заседание дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не менее двух третей ее членов.
5.7. Основаниями рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия  являются:

· материалы проверок членов Партнерства, поступившие от контрольной комиссии;

· материалы проверок членов Партнерства, поступившие от уполномоченного на осуществление государственного строительного надзора органа исполнительной власти, по результатам которых выявлены нарушения обязательных требований;

· справка бухгалтерии Партнерства о выявленных нарушениях правил саморегулирования и иных документов Партнерства в отношении сроков перечисления установленных в Партнерстве взносов и иных оплат.

5.8. Дисциплинарное производство открывается принятием дисциплинарной комиссией решения о возбуждении дисциплинарного производства (форма указана в приложении №4 к Положению) и прекращается окончанием исполнения решения о применении меры дисциплинарного воздействия либо принятием решения о прекращении дисциплинарного производства.
5.9. Решение о возбуждении дисциплинарного производства принимается руководителем (а в случае его отсутствия – заместителем руководителя) дисциплинарной комиссии в течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления материалов, указанных в п. 5.7 Положения.

5.10. Копия решения о возбуждении дисциплинарного производства должна быть направлена члену Партнерства, в отношении которого открыто дисциплинарное производство, курьером, телеграммой, телефонограммой, по электронной почте или по факсу не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до даты проведения заседания.
5.11. Руководитель (представитель) члена Партнерства, в отношении которого открыто дисциплинарное производство, вправе принять участие в заседании дисциплинарной комиссиии. Неявка руководителя (представителя) члена Партнерства на заседание не препятствует рассмотрению дела и принятию решения по нему.

5.12. Заседания дисциплинарной комиссии проводятся на основе принципа состязательности сторон.
5.13. При рассмотрении дела дисциплинарная комиссия должна непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по делу, заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.
5.14. При необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, опроса членов контрольной комиссии, проведения экспертизы, совершения иных действий, необходимых для полного и всестороннего разбирательства, рассмотрение дела о нарушении может быть отложено по решению дисциплинарной комиссии. Указанное решение может быть вынесено:

· по собственной инициативе дисциплинарной комиссии;

· по ходатайству лица, в отношении которого открыто дисциплинарное производство;

· по ходатайству лица, направившего жалобу (заявление, обращение).

При этом общим срок рассмотрения дела не должен превышать 30 (тридцати) календарных дней с даты проведения первого заседания дисциплинарной комиссии.
5.15. В случае, если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, дисциплинарная комиссия по ходатайству участника дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов оплачивается участником производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициативе которого указанные эксперты приглашены.
5.16. Дисциплинарная комиссия не рассматривает материалы по существу при выявлении следующих обстоятельств:

· ликвидация лица, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия;

· подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов Партнерства;

· установление отсутствия события или состава нарушения обязательных требований.

5.17. Дисциплинарная комиссия выносит решение на основе имеющихся материалов дела и представленных сторонами доказательств.
5.18. По итогам заседания дисциплинарной комиссии выносится одно из следующих мотивированных решений:

· о применении меры дисциплинарного воздействия к члену Партнерства (в пределах своей компетенции, установленной разделом 3 настоящего Положения);
· о вынесении рекомендации общему собранию членов Партнерства или Правлению Партнерства о применении к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия;
· заключение о возможности возобновления либо об отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске, направляемое в Правление Партнерства, в случае если ранее к члену Партнерства была применена мера дисциплинарного воздействия – приостановление действия свидетельства о допуске;
· о прекращении дисциплинарного производства.
5.19. Решения дисциплинарной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов и вступают в силу с момента принятия. При равенстве голосов голос руководителя комиссии является решающим. Решение дисциплинарной комиссии о направлении рекомендации об исключении лица из членов Партнерства может быть принято не менее чем 75% голосов его членов.
5.20. На заседании дисциплинарной комиссии ведется протокол (форма указана в приложении №5 к Положению). Лицо, в отношении которого открыто/было открыто дисциплинарное производство, вправе получить копию протокола заседания дисциплинарной комиссии на основании его письменного запроса.

5.21. Решение о применении к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия оформляется в виде выписки из протокола заседания (форма указана в приложении №6 к Положению).
5.22. Выписка из протокола заседания в течение 2 (двух) рабочих дней со дня принятия решения направляется заказным письмом с уведомлением о вручении, курьером, по электронной почте или по факсу исполнительным органом Партнерства лицу, в отношении которого было открыто дисциплинарное производство. Выписка из протокола заседания также может быть вручена под роспись руководителю (представителю) члена Партнерства.

5.23. В случае применения к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктами 2.1.1 и 2.1.2 настоящего Положения, одновременно с выпиской из протокола заседания члену Партнерства направляется соответствующий документ (приложения №№1-2). При необходимости в соответствии с п. 2.12 настоящего Положения одновременно с выпиской из протокола заседания члену Партнерства направляется требование (приложения №3).
5.24. Сведения о применении к членам Партнерства мер дисциплинарного воздействия, размещаются на сайте Партнерства в сети Интернет. Сведения о применении к членам Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5 настоящего Положения, также вносятся в реестр членов Партнерства и направляются в форме уведомления в орган надзора за саморегулируемыми организациями в день принятия соответствующего решения.
5.25. Контроль за исполнением решений, принятых дисциплинарной комиссией осуществляется контрольной комиссией.
5.26. При вынесении предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки член Партнерства обязан в течение 3 (трех) календарных дней с момента устранения нарушения направить Партнерство соответствующее уведомление.

5.27. Контрольная комиссия в срок не более 10 (десяти) дней со дня получения уведомления члена Партнерства об устранении выявленных нарушений обязано осуществить проверку результатов устранения с составлением акта проверки.

5.28. Уведомление об устранении нарушения (п. 5.26 настоящего Положения) и акт проверки (5.27 настоящего Положения) не требуются в случае, если на основании решения дисциплинарной комиссии уже проведена проверка деятельности члена Партнерства.
5.29. Решение дисциплинарной комиссии (кроме решения о направлении рекомендации о применении меры дисциплинарного воздействия) может быть обжаловано членом Партнерства в Правление в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения решения.

5.30. Решение любого органа Партнерства о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение.

5.31. Обжалование решения (как в судебном, так и во внесудебном порядке) не является основанием для приостановления его действия, если иное не будет установлено судом или органом Партнерства, рассматривающим жалобу.

6. Рассмотрение Партнерством жалоб на действия членов Партнерства и обращений
6.1. Жалобы на действия членов Партнерства и иные обращения подлежат рассмотрению не позднее чем в месячный срок со дня их поступления, если законодательством Российской Федерации не установлен меньший срок. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы или обращения, направляется лицу, ее направившему.

6.2. В день поступления обращения в Партнерство документ регистрируется и рассматривается в порядке, установленном для входящих документов.

6.3. В день поступления жалобы в Партнерство она регистрируется в порядке, установленном для входящих документов, и не позднее дня следующего за днем поступления подлежит передаче в контрольную комиссию для проведения внеплановой проверки. Продолжительность проведения внеплановой проверки по жалобе не может превышать 14 календарных дней, после чего материалы проверки подлежат передаче в дисциплинарную комиссию. Дисциплинарная комиссия обязана рассмотреть материалы проверки и принять решение о наличии или отсутствии оснований для привлечения члена Партнерства к дисциплинарной ответственности в течение 14 календарных дней с даты получения материалов проверки.
6.4. Порядок рассмотрения дела и принятия решения по нему установлен Положением о дисциплинарной комиссии, за исключением срока производства по делу.

6.5. При рассмотрении жалобы на действия члена Партнерства на заседание дисциплинарной комиссии должны быть приглашены лицо, направившее такую жалобу, и член Партнерства, на действия которого направлена такая жалоба.

6.6. В случае выявления в результате рассмотрения жалобы на действия члена Партнерства нарушения им требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, в отношении такого члена Партнерство применяет меры дисциплинарного воздействия.

6.7. Необходимость проведения мероприятий, указанных в пп. 6.3-6.6 настоящего Положения, на основании поступившего обращения, определяется исполнительным органом Партнерства. В случае поступления в Партнерство обращения (требования) о проведении проверки соблюдения требований технических регламентов, указанная проверка может быть проведена только на основании решения Правления Партнерства.

Приложение №1

к Дисциплинарному положению

Форма

Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство

«Консолидация строителей»

ПРЕДПИСАНИЕ
 об обязательном устранении выявленных нарушений 

в установленные сроки

№_____

г. Москва







«___»____________ 20___г.

В соответствии с решением дисциплинарной комиссии (протокол от ______________г. №___) предписываю  члену Партнерства _____________________________________________________________________________ 
(полное наименование члена Партнерства, ИНН)

имеющему свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства № __________ от «___»___________ 20___ г., в срок до «___»____________20__ г.

1. устранить выявленные нарушения:

	№ п/п
	Перечень нарушений

	
	


2. оплатить штраф в размере ______________ рублей.

Оплата штрафа должна быть произведена путем безналичного перечисления денежных средств по следующим реквизитам: СРО НП «Стройконсолидация», ИНН  5027148162   КПП  771801001, ОГРН  1095000001700, р/с _____________________ в ________________________, к/с _____________________, БИК __________________.
Руководитель дисциплинарной комиссии
_________________ (________________)

    

    





(подпись)                           (Ф.И.О.)

* При наложении штрафа член Партнерства обязан в течение 3 (трех) календарных дней с момента его оплаты направить Партнерство соответствующее уведомление с приложением копии платежного поручения. В случае неуплаты штрафа в срок, установленный в решении, на сумму штрафа начисляется пени в размере 0,5% за каждый день просрочки.

** При вынесении предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки член Партнерства обязан в течение 3 (трех) календарных дней с момента устранения нарушения направить Партнерство соответствующее уведомление с приложением подтверждающих документов.
Приложение №2

к Дисциплинарному положению

Форма
Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство

«Консолидация строителей»

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ
№_____

г. Москва







«___»____________ 20___г.

В соответствии с решением дисциплинарной комиссии (протокол от ______________г. №___) предупреждаю  члена Партнерства ________________________________________________________________________, 

(полное наименование члена Партнерства, ИНН)

имеющего свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства № __________ от «___»___________ 20___ г., что в случае выявления повторного нарушения:
	№ п/п
	Перечень нарушений

	
	

	
	


организация будет исключена из членов Партнерства на основании подп. 2) п. 2 ст. 55.7 Градостроительного кодекса РФ за неоднократные в течение одного года или грубые нарушения членом саморегулируемой организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемых организаций и (или) требований правил саморегулирования.
Руководитель дисциплинарной комиссии
_________________ (________________)

    

    





(подпись)                           (Ф.И.О.)

Приложение №3

к Дисциплинарному положению

Форма

Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство

«Консолидация строителей»

ТРЕБОВАНИЕ

№_____

г. Москва







«___»____________ 20___г.

В соответствии с решением дисциплинарной комиссии (протокол от ______________г. №___) обязываю  члена Партнерства _____________________________________________________________________________ 

(полное наименование члена Партнерства, ИНН)

имеющему свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства № __________ от «___»___________ 20___ г.,

в срок до «___»____________20__ г. оплатить штраф в размере ______________ рублей.
Оплата штрафа должна быть произведена путем безналичного перечисления денежных средств по следующим реквизитам: СРО НП «Стройконсолидация», ИНН  5027148162   КПП  771801001, ОГРН  1095000001700, р/с _____________________ в ________________________, к/с _____________________, БИК __________________.

Руководитель дисциплинарной комиссии

_________________ (________________)

    

    





(подпись)                           (Ф.И.О.)

* При наложении штрафа член Партнерства обязан в течение 3 (трех) календарных дней с момента его оплаты направить Партнерство соответствующее уведомление с приложением копии платежного поручения. В случае неуплаты штрафа в срок, установленный в решении, на сумму штрафа начисляется пени в размере 0,5% за каждый день просрочки.

Приложение №4
к Дисциплинарному положению

Форма

Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство

«Консолидация строителей»

Р Е Ш Е Н И Е

О ВОЗБУЖДЕНИИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОИЗВОДСТВА

№____







«___»___________20___г.

	Член партнерства:
	
	

	
	
	наименование (для ИП - ФИО)

	Основание возбуждения производства:
	
	

	
	
	

	Дата поступления материалов в дисциплинарную комиссию
	
	«___»________________20__г.

	Дополнительная информация:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дата и время проведения заседания:
	
	«___»________________20__г.      ___ час ___ мин

	Место проведения заседания:
	
	


Руководитель дисциплинарной комиссии
_________________ (________________)

    

    





(подпись)                           (Ф.И.О.)

Приложение №5
к Дисциплинарному положению

Форма

Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство

«Консолидация строителей»

П Р О Т О К О Л №__

заседания дисциплинарной комиссии
Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства

«Консолидация строителей»

(далее – партнерство)

	Дата проведения:
	
	

	Место проведения:
	
	

	Время проведения:
	
	

	Дата составления протокола:
	
	


Присутствовали члены дисциплинарной комиссии:

1. …

2. …


Кворум для принятия решений имеется.

Приглашенные:

1. …

2. …


«___»_____________года на основании _________________ в отношении __________________________________________ (далее – член Партнерства) было возбуждено дисциплинарное производство (решение №___).

Уведомление о назначении заседания было направлено в адрес члена Партнерства «___»_________________года. 

Дисциплинарная комиссия, рассмотрев материалы дисциплинарного производства, учитывая характер и тяжесть совершенного нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма нарушения, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность, а также иные обстоятельства, выявленные в ходе рассмотрения дела, а именно:

	

	

	

	


УСТАНОВИЛА:

	

	

	

	


РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» - __ голосов, «ПРОТИВ» - __ голосов,  «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - __ голосов.

Решение принято/не принято.

РЕШЕНИЕ:

	

	


Руководитель дисциплинарной комиссии
_________________ (________________)

    

    





(подпись)                           (Ф.И.О.)

Приложения:

1. Предписание №___ от ________________г.

2. …

* Решение Дисциплинарной комиссии (кроме решения о направлении в Правление рекомендации о применении меры дисциплинарного воздействия) может быть обжаловано членом Партнерства в Правление в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения решения. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение. Обжалование решения (как в судебном, так и во внесудебном порядке) не является основанием для приостановления его действия, если иное не будет установлено судом или органом Партнерства, рассматривающим жалобу.

Сведения о получении решения членом СРО

* При вручении решения под роспись:

Получено:

«___»_______________20___г. 

______________________________________



дата





должность

______________ 
______________________








подпись

   
ФИО

________________________________________

* При иных способах направления решения:

Направлено ____________________________________ (указать способ):

«___»_____________20___г.



__________________________

дата







подпись и ФИО 

Получено:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата







подпись и ФИО 

Поступила отрицательная информация о получении:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата







подпись и ФИО 

Дополнительная информация:

Приложение №6

к Дисциплинарному положению

Форма

Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство

«Консолидация строителей»

В Ы П И С К А

из протокола от ______________ №__

заседания дисциплинарной комиссии

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства

«Консолидация строителей»

(далее – партнерство)

Дата проведения:



Место проведения:



Время проведения:



Дата составления протокола:



Присутствовали члены дисциплинарной комиссии:

1.
…

2.
…


Кворум для принятия решений имеется.

Приглашенные:

1.
…

2.
…


РЕШЕНИЕ:

Руководитель дисциплинарной комиссии

_________________ (________________)

    

    





(подпись)                           (Ф.И.О.)

* Решение Дисциплинарной комиссии (кроме решения о направлении в Правление рекомендации о применении меры дисциплинарного воздействия) может быть обжаловано членом Партнерства в Правление в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения решения. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение. Обжалование решения (как в судебном, так и во внесудебном порядке) не является основанием для приостановления его действия, если иное не будет установлено судом или органом Партнерства, рассматривающим жалобу.

